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Deutschland
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Auftraggeber und Partner
= Wirtschaftsunternehmen
= Verwaltungen, Ministerien, Hochschulen ® FUS&%‘TEEHW
= npationale und internationale Entwicklungsagenturen
= Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie
= Europaische Kommission, Weltbank g i Z

Gesellschafter
= Land Niedersachsen

=  Wirtschaftsunternehmen

= Kammern und Verbande
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MANAGERS” TRAINING PROGRAMME




Duales Ausbildungssystem

Grundelemente Gemeinsamer
des dualen Bildungsauftrag
Systems

Fach-
wissen
Berufsschule: und
Lernen Hand- 555
und Arbeiten lungs- ;
kompetenz

b Arbeitswelt
% im Wandel

Weiterbildung:
Arbeiten/
lebenslanges Lernen

Quelle:  |EE™"  Berufsaushildung sichtbar gemacht
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1/3 Allgemeinbildende Inhalte, 2/3
Berufsbezogene — aufeinander
abgestimmt

Vorteile:

— Arbeitsmarkt und Wirtschaft im
Mittelpunkt

— Hohes Anpassungsgrad
— Soziale und Fachkompetenzen

Herausforderungen:
— Qualitat und Aktualitat der Inhalte

— Weiterbildung: Azubi, Ausbilder,
Lehrkrafte

— Erhohte Attraktivitat



Aus unserer Erfahrung...

Hauptkriterien unserer Weiterbildungsmal3nahmen:

= Praxisorientiert
= Erfahrungsaustausch, Kontaktherstellung
= Erarbeitung individueller praktischer Losungen

Weiterbildungsseminare, systemrelevant :
- ,Hoch- und Berufsschuldidaktik in Deutschland*
- ,Deutsches Bildungssystem. Duale Ausbildung®

.innovationen in Gestaltung des Lernprozesses.
Moderne Lernmethoden in Hochschulen “

- ,Deutsche Erfahrung in Bereich Berufsbildung ,,
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Aus unserer Erfahrung...

Study-tour und Trainings:
= Personalnachwuchs im Produktionsunternehmen: Auswahl und Entwicklung
= Moderne Trends im Unterricht in Berufsschulsystem Deutschlands

= Innovative Losungen in Avia- und Autoindustrie: Technologien, Integration
Wissenschaft und Industrie, Management und Aus-und Weiterbildung

= Innovative Bildung im Bereich Aus- und Weiterbildung der Fachleute und
Bachelors fur hochtechnologische Branchen der Wirtschaft

= Verwendung von Fachstandards bei der Ausarbeitung der Aus-und
Weiterbildungsprogramme

= Methodologie und Kommunikation in der Berufstatigkeit
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Deutsche Management
Akademie Niedersachsen

Deutsche Management Akademie
Niedersachsen gemeinnutzige GmbH

Schloss Celle, Schlossplatz 1

29221 Celle

Deutschland

Telefon: +49.5141.973-0
Telefax: +49.5141.973-200

E-Mail: info@dman.de

DMAN-Reprasentanz
Moskau

1. Kasatschi Pereulok Nr. 7
119017 Moskau

Russische Foderation

Telefon: +7.495.2344983
Telefax: +7.495.7304044
E-Mail: dman@col.ru

www.dman.de
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