
ЦЕНТРЫ ПРИКЛАДНЫХ 
ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

А.Никитин, директор ГАОУ СПО «Калужский колледж информационных технологий и управления»
 



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
 



• EVTA – европейская ассоциация профессионального 
образования в 13 странах 

ЕЕввррооппаа 
• Соответствие учебных программ и специальностей 
запросам бизнеса и производителей 

• Центры профобучения и повышения квалификации 

ГГееррммаанниияя • Дуальная система обучения 

• Life-long learning – непрерывность обучения 

ССооззддааннииее ррооссссииййссккоойй ммооддееллии
 
ииннннооввааццииооннннооггоо ппррооффеессссииооннааллььннооггоо ооббууччеенниияя
 

• ЦЕНТРЫ ПРИКЛАДНЫХ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

РРооссссиияя • 100% ориентация на потребности рынка 

• Дуальная система обученияККааллуужжссккааяя 
• Непрерывность образованияооббллаассттьь 
• Собственная технологическая база 
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• Общая площадь – 7500 кв. м. 
• Обучено более 4500 человек 
• Трудоустройство специалистов 

УчебныйУчебный ЦентрЦентр длядля автопромаавтопрома 

ПРИНЦИП РАБОТЫ ЦЕНТРОВ 

РаботодателиРаботодатели –– автомобильнаяавтомобильная 
промышленностьпромышленность 



ПРОБЛЕМЫ И БАРЬЕРЫ
 

НепрестижностьНепрестижность рабочихрабочих профессийпрофессий 

РазрушениеРазрушение связейсвязей междумежду профессиональнымпрофессиональным образованиемобразованием ии профессиональнойпрофессиональной 
деятельностьюдеятельностью 

СОЦИАЛЬНЫЕСОЦИАЛЬНЫЕ ИИ МЕНТАЛЬНЫЕМЕНТАЛЬНЫЕ 

ПриверженностьПриверженность традиционнымтрадиционным формамформам обученияобучения 

ОтсутствиеОтсутствие единыхединых стандартовстандартов краткосрочногократкосрочного практикопрактико--ориентированногоориентированного обученияобучения 
рабочихрабочих ии специалистовспециалистов 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 

НесоответствиеНесоответствие образовательныхобразовательных стандартовстандартов ии классификаторовклассификаторов требованиямтребованиям 
современногосовременного производствапроизводства 

НесоответствиеНесоответствие справочниковсправочников должностейдолжностей ии профессийпрофессий современнымсовременным условиямусловиям 



• Создание привлекательной 
инвестиционной среды 

• Создание многоуровневой 
образовательной инфраструктуры 

• Открытие новых рабочих мест 

• Формирование эффективных 
долгосрочных моделей развития 
бизнеса и производства 

• Гарантия трудоустройства 
• Возращение престижа 
производственного труда 

• Ускоренное приобретение навыков и 
квалификаций 

• Повышение ответственности 
работодателя перед работником 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ДляДля 
обществаобщества 

ДляДля 
бизнесабизнеса 

ДляДля 
властивласти 
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