RUDUS — Prozessorientierte,
duale Aus- und Weiterbildung
entlang der Wertschopfungskette.
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Aus- und Weiterbildung Produktion — Beispiele KTC

Nor— |
Kaluga Training Center — eine Gemeinschaftsinit
TuV Rheinland / Kalilarix

= Produktionsberufsbilder in der P@maindustrie@_ P
» |ndustrie-/Werkzeugmechaniker- . ‘\

» Schweil3aus- und weiterbildung
» Grundlagen Instandhaltung/Reparat
PR

» Qualitatsmanagement/Anwendung
= Aus- und Weiterbildung Messtechni
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Aus- und Weiterbildung im Produktlebenszyklus

Technikerausbildung Grundlagenwissen
“Entwicklungstools” —
Herstellerneutrale APQP

Wissensvermittlung

Homologation
Ausbildung von Service-
personal

Personenzertifizierung

Produktion

Testeinkaufe Ausbildung Lieferanten-

Entwicklung (QM tools,
Lean Production)

Ausbildung im Handels-
und Verkaufsbereich

Quialitatssicherung/
Qualitatsmanagement

Einfihrung KVP
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Erfolg ist planbar

Produkt-/
Service

Trainer- Personen-
Ausbildung Zertifizierung

Ausbildung Weiterbildung

Training

-
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RUDUS — Russian Dual System

U
Theorie- N
 Vermittlung T
| i
Berufschule/ R RUDUS
Technische N _ :
Bildungsstatte sl Russian Dual System
=
. H
Praktische
. M L
Ausbildung : Ausbildung
+
N Weiterbildung
+

Training im Unternehmen Modulare Aus- und Weiterbildung
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Trainer-Ausbildung — Einflussgrof3en auf die praktische Ausbildung

1. Aufbau moderner Produktionsstatten durch auslandische Investoren.

- Kurzfristiger Bedarf an qualifiziertem Personal in unterschiedlichsten Berufen auf aktuellem
industriellen Anforderungsniveau.

- Berucksichtigung unterschiedlicher Berufsaus- und weiterbildungsphilosophien in Bezug auf
die Herkunft des Investors (z. B. Europaisches/Amerikanisches Berufsbildungssystem).

2. Vernachlassigung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in Russland in den
neunziger Jahren.

- Gesellschaftliche Akzeptanz fir die berufliche Aus- und Weiterbildung muss mit neuen
Ansatzen entwickelt werden — Marketingaufgabe!!!

- Berufliche Aus- und Weiterbildung als konkurrierendes und/oder erganzendes
Bildungselement zur gesellschaftlich starker praferierten Universitatsausbildung neu
entwickeln, etablieren und strukturieren.

3. Die Funktion des Trainer-/Lehrerberufes entspricht derzeitig nicht der volkswirtschaftlichen
Bedeutung von beruflicher Aus- und Weiterbildung im Rahmen des russischen
Modernisierungsprogramms.
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Trainer-Ausbildung — Einflussgrof3en auf die praktische Ausbildung

Schlussfolgerung zu Punkt 1:
Aufbau moderner Produktionsstatten durch auslandische Investoren.

» Zwei Basissysteme dualer Bildung sollten entwickelt werden:
- Duales System fur die berufliche Grundausbildung.
- Duales System fur die berufliche Weiterbildung.

» Dieses System erfordert zwei parallele Aus- und Weiterbildungskonzepte ftr
Berufsschullehrer/Trainer

- Zukunftige russische Trainer fur die berufliche Grundausbildung, z. B.
Werkzeugmechaniker, kbnnten in einem zentralen Lehr- und Lernzentrum unter
Anleitung deutscher Trainer ausgebildet werden, sodass ein interkultureller
Austausch zwischen russischen/deutschen Trainern garantiert ist. (Wieviele
Lehrer/Trainer werden fur die Durchsetzung eines féderalen Konzeptes bendtigt?).

- Zukunftige russische Trainer fur die berufliche Weiterbildung missen 1) spezifisch
in Sonderthemen, z. B. 5-Achs-Frasen, und 2) spezifisch auf die individuellen
Industrieanforderungen, Turbinenschaufenfertigung ausgebildet sein.

- Der Antelil der praktischen Ausbildung sollte bei mind. 60 % liegen.

Das gegenseitige Erlernen der Sprache ist essentiell fur eine effektive Ausbildung ohne
Qualitatsverluste.
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Trainer-Ausbildung — Einflussgrof3en auf die praktische Ausbildung

Schlussfolgerung zu Punkt 1:
Aufbau moderner Produktionsstatten durch auslandische Investoren.

= Das deutsche “Duale System” sollte gemeinsam auf die industriellen
Erfordernisse der russischen und internationalen Industrie adaptiert werden, z. B.
kann durch eine Modularisierung die Ausbildungszeit von 36 Monaten aus dem
deutschen System ohne Qualitatsverlust auf 24 Monate reduziert werden.

» Diesselbe Strategie ist auch in der Trainerausbildung anwendbar.

»= Neue russische Rahmenlehrplane fur Trainer/Lehrer missen entwickelt werden,
insbesondere fur den praktischen Teil der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

» Modernes, aus- und weiterbildungsgerechtes technisches Equipment sowie
aktuelle Lehr- und Lernmaterialien missen parallel unter modernen didaktischen
Gesichtspunkten entwickelt werden.
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Trainer-Ausbildung — Einflussgrof3en auf die praktische Ausbildung

Schlussfolgerung zu Punkt 2:

Vernachlassigung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in Russland in den
neunziger Jahren.

Sensibilisierung flr eine anspruchsvolle duale Berufsausbildung als Alternative
zur universitaren Ausbildung.

Sensibilisierung der Berufsausbildung als Einstiegslevel fur eine spatere
Universitatskarriere.

Sensibilisierung der Verdienst- und Karrieremaoglichkeiten mit Abschluss einer
beruflichen Ausbildung.

Aufbau und Installation eines nachhaltigen “Russischen Dualen Systems™
» Aufbau eines finanziellen “Dualen Systems”

- Theorie- und Praxisausbildung in staatlich finanzierten Berufsschulen oder in
privaten technischen Bildungsstatten unter staatlicher Qualitatskontrolle.

- Praktische Ausbildung im Unternehmen, ggf. ein finanzieller Beitrag zur
Finanzierung technischer Bildungsstatten und die Zahlung einer angemessenen
Ausbildungsvergutung liegen in der Verantwortlichkeit der Unternehmen.
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Trainer-Ausbildung — Einflussgrof3en auf die praktische Ausbildung

Schlussfolgerungen zu Punkt 3:

Die Funktion des Trainer-/Lehrerberufes entspricht derzeitig nicht der
volkswirtschaftlichen Bedeutung von beruflicher Aus- und Weiterbildung
im Rahmen des russischen Modernisierungsprogramms.

» Intensivierung der permanenten Lehrer/Traineraus- und weiterbildung.

» [nteraktive Lehrer-/Trainer-Ausbildungsmodelle (Deutsch-Russischer
Wissenstransfer).

» Permanenter, praktischer Kenntniserwerb durch Kurzpraktika in
Unternehmen (Dauerhafter Aktualisierungsprozess zwischen
industriellen Anforderungen und der Weiterentwicklung von
Rahmenlehrplanen.

= Entwicklung attraktiver Entlohnungsmodelle flr Lehrer/Trainer in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung.
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